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Stuttgart, 11. Februar 2014
Zeugnis

Herr Josua Sigwarth,
geboren am 24.11.1991 in Donaueschingen,

war vom 01.09.2013 bis 28.02.2014 in unserem Unternehmen am Standort Stuttgart als Prakti-
kant in der Abteilung Vertriebssteuerung & Marktmanagement, Prozess-/Informations-
management’ im Bereich ,Vertriebssteuerung & Marktmanagement MB LKW’ beschaftigt.

Das Arbeitsgebiet fiir diesen Zeitraum umfasste im Einzelnen:

- ETL-Design: Erstellen und weiterentwickeln von ETL-Prozessen

- Weiterentwicklung des Gegenschaft-Tools BERT - Software zur Bewertung, Entscheidung und
Reporting von Transportdienstleistungen (Arcplan). Incl. ETL und Datenmigration

- Arcplan Design: Erstellung von Reports und Anwendungen

- QlikView Design: Mitwirkung bei der Einfiihrung des neuen QlikView Reportings

- Anwendersupport bei BERT (Arcplan) und QlikView

- tagl. Datenverarbeitung mit SQL Server, IBM Cognos TM1, MS Visual Studio, MS Excel

Die Arbeitsergebnisse von Herrn Sigwarth waren, auch in schwierigsten Fillen und unter
Termindruck, stets von héochster Qualitat. Er beherrschte seinen Arbeitsbereich wahrend der
gesamten Beschaftigungszeit umfassend und iiberdurchschnittlich. Bereits nach kiirzester Zeit
arbeitete Herr Sigwarth vollkommen selbstandig und stets zuverlassig. Er zeigte stets ein sehr
hohes MaB an Eigeninitiative, groBte Belastbarkeit und duBerste Flexibilitat in der Erfillung seiner
Aufgaben. Herr Sigwarth arbeitete in jeder Hinsicht stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit vorbildlich.

Wir danken Herrn Sigwarth fiir seine stets ausgezeichneten Leistungen und wiinschen ihm fiir
seine berufliche und persdnliche Zukunft viel Erfolg und alles Gute.

Daimler AG
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Arbeitszeugnis

Herr Josua Sigwarth, geboren am 24.11.1991 in Donaueschingen, war vom 01.05.2015 bis
30.11.2015 als

Berater Business Intelligence

bei der SALT Solutions GmbH tatig.

Die SALT Solutions GmbH ist ein unabhéngiger, international agierender IT-Dienstleister.
Unser Leistungsspektrum reicht von der Beratung Gber die Realisierung moderner Enterprise-An-
wendungen bis zu Application Management Services.

Zu unseren Kernthemen im Bereich der Produktionsanwendungen gehéren Manufacturing Execut-
ion Systeme und Business Intelligence Losungen, die in der Fertigung renommierter Konzerne, un-
ter Anderem aus der Automobil- und High-Tech-Industrie, zum Einsatz kommen.

Das Aufgabengebiet von Herrn Sigwarth umfasste im Wesentlichen:

- Erstellung einer QlikView Anwendung im Bereich Supply Chain
— Abstimmung und Aufnahme von Kundenanforderungen

Herr Sigwarth verfiigt Gber ein duBerst umfassendes und hervorragendes Fachwissen, das er zur
Bewaltigung seiner Aufgaben stets sehr sicher und erfolgreich einsetzte. Er fiihrte alle Aufgaben stets
selbstandig, auRerst sorgfaltig und planvoll durchdacht aus.

Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen und unter sehr schwierigen
Bedingungen, stets von sehr guter Qualitat.

Auch in Situationen mit extrem hohem Arbeitsanfall erwies sich Herr Sigwarth als belastbarer Mitar-

beiter und ging jederzeit berlegt, ruhig und zielorientiert vor. Auch im Umgang mit anspruchsvollen
und schwierigen Kunden bewies er jederzeit Gewandtheit und (iberzeugte durch gute Leistungen.

Herr Sigwarth hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt und unseren Er-
wartungen in jeder Hinsicht optimal entsprochen.

Gegenilber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden verhielt Herr Sigwarth sich stets vorbildlich. Er
trug zu einer hervorragenden und effizienten Teamarbeit bei.
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Herr Sigwarth verlésst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 30.11.2015.

Wir danken Herrn Sigwarth far die stets hervorragende Zusammenarbeit und bedauemn es aulleror-
dentlich, ihn als Mitarbeiter zu verlieren. Fiir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir
ihm alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg.

Munchen, den 30.11.2015

SALT Solutions GmbH

. L2
(st &
Claudia Lan Stefanie Fvﬁ/ uf
Geschéftsbéreichsleiter Personalreferentin
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Zeugnis

fiir Herrn Josua Sigwarth, geboren am 24. November 1901

Herr Sigwarth war in der Zeit vom o1. Dezember 2015 bis 31. Mai 2016 als Mitarbeiter in der
IT-Abteilung unseres Unternehmens beschiftigt.

Das Aufgabengebiet von Herrn Sigwarth umfasste folgende Titigkeiten:

Programmierung von gespeicherten Prozeduren fiir SQL Server
Unterstiitzung beim Server-Umzug des Datawarehouse
Aufnahme und Umsetzung von Anforderungen fiir QlikView-Anwendungen
(konzerninterne Kunden)

e Durchfiihrung von QlikView Schulungen und Support fiir die Anwender

Herr Sigwarth erledigte die ihm tibertragenen Aufgaben zuverlassig, verantwortungsbewusst
und sorgfaltig stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Das personliche Verhalten von Herrn Sigwarth war jederzeit einwandfrei. Von Vorgesetzten
und Kollegen wurde er wegen seines freundlichen und hilfsbereiten Wesens sehr geschatzt.

Herr Sigwarth scheidet mit Ablauf der Probezeit zum 31. Mai 2016 aus unserem Unternehmen

aus. Wir danken ihm fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine berufliche Zukunft viel
Erfolg und personlich alles Gute.

Miinchen, 31. Mai 2016
Alois Dallmayr Kaffee oHG

i
pPpa. 3 { /
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Dr. Johannes Dengler
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WE MAGNETISE THE WORLD

Kendrion {Donaueschingen/Engelswies) GmbH

August-Fischbach-Stralte 1

78166 Donaueschingen
Kendrion (Donaueschingen/Engelswies) GmbH Dautschiand
August-Fischbach-Strafke 1, 76166 Donaveschingen, Dautschland T +49 771 B009-0

F +49 771 8009-3634
sales-ims@kendrion.com
www kendrion.com

ABSCHLUSSZEUGNIS Geschiftsfihrar:

Dipl-ing. (FH) Norman Graf

Herr Josua Sigwarth, geboren am 24.11.1991, erstelite vom 01. September 2017 bis zum 28. Februar
2018 im Rahmen seines Studiums in unserem Unternehmen seine Master -Thesis.

Kendrion N.V. ist mit Uber 2.800 Mitarbeitern einer der weltweit fihrenden Hersteller von Elektromag-
neten und elektromagnetischen Komponenten. Die Geschaftsbereiche, die sich auf die Industriebran-
che und den Automobilmarkt konzentrieren, garantieren eine I6sungsorientierte Kundenbetreuung.
Grofe Innovationsfahigkeit und hohe Produktivitat zeichnen das Untemehmen aus.

Herr Sigwarth hat seine Thesis in der Abteilung Controlling am Standort Donaueschingen geschrieben.
In diesem Zusammenhang befasste sich Herr Sigwarth mit dem folgenden Arbeitsthema:

yUmsetzungen einer Industrie 4.0 CNC Strategie bei der Kendrion GmbH zur
Produktionssteigerung durch die Einfitlhrung eines Manufacturing Execution Systems unter
Verwendung von Visualisierungsmoglichkeiten und Business Intelligence”

Projektleitung der Thematik ,Industrie 4.0°
¢ Begleitung und Durchfithrung der Einfiihrung des Manufacturing Execution Systems (MES)
Hydra der Firma MPDV Mikrolab GmbH
Maschinendatenerfassung und Anbindung mit dem Maschine-zu-Maschine Protokoll OPC-UA
« Abstimmungen mit den Projektbeteiligten auf allen Unternehmensebenen und
Gewabhrleistung der Einhaltung geplanter Meilensteine
« Ausarbeitung und Prasentation von Vortragen zu den Themen Industrie 4.0, Manufacturing
Execution Systeme und aktueller Projektstand
Hardware-, Server- und Softwarekonfigurationen des MES Gesamtsystems
Zusammenstellung von Unterlagen und Dokumentationen zur Fortbildung der Mitarbeiter,
sowie Durchfithrung von Schulungsmafinahmen (Anwenderschulungen)

Herr Sigwarth verfigt Uber ausgezeichnete Fachkenntnisse, so dass er bereits nach sehr kurzer Zeit
innerhalb der Abteilung gewinnbringend eingesetzt werden konnte. Durch seine regelméaBige Teil-
nahme an unseren unternehmensinternen Schulungen hat er seine Kenntnisse mit sehr gutem Erfolg
zusatzlich erweitert.

Er hat eine gute Auffassungsgabe, die es ihm jederzeit ermaglichte, auch sehr komplexe Arbeitsin-
halte innerhalb kurzer Zeit gut zu erfassen. Herr Sigwarth zeigte jederzeit grofte Eigeninitiative und
identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch
seine groRe Einsatzfreude Uberzeugte. Herr Sigwarth zeichnete sich wahrend der gesamten Thesis-
zeit durch eine ausgesprochen gute Lembereitschaft aus. Auch in Situationen mit hoher Arbeitsbe-
lastung erwies er sich als belastbar.
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Wegen seiner sehr umsichtigen und jederzeit in hohem Malte verantwortungsbewussten Arbeitswel-
se war er von uns sehr geschéatzt. Herr Sigwarth war in hohem Malie zuverlassig.

Fur alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Lésungen. Die wahrend der Master -
Thesis gezeigten Leistungen von Herrn Sigwarth haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere volle
Anerkennung gefunden.

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er war im-
mer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persdnliche Interessen zurlick.
Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Mentoren sowie externen Geschaftspartnern war ausnahmslos ein-
wandfrei.

Das Vertragsverhaltnis endet mit Abgabe der Masterthesis. Wir bedanken uns bei Herrn Sigwarth flr

die sehr gute und angenehme Mit- und Zusammenarbeit. Fur die Zukunft winschen wir Herrn
Sigwarth beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Donaueschingen, 28.02.2018

Kendrion (Donaueschingen/Engelswies) GmbH
Industrial Magnetic Systems

ppa. Maik Goérke i.V. Alexandra Noll

Kaufmannischer Leiter Teamleiterin Personal

STRIAL MAGNETI YSTEMS BINDER
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65468 Trebur

Josua Sigwarth, geb. 24.11.1991 in Donaueschingen, war 2 Jahre, vom 01.03.2018 bis zum
29.02.2020, bei mir, Frédéric Ebner, als IT-Spezialist in den Bereichen Online Marketing,
Webentwicklung und als Projekt Manager tatig. Wahrend seiner gesamten Beschéftigungszeit hat
er stets beste Leistungen erbracht und sich als duRerst kompetenter und engagierter Mitarbeiter
erwiesen. Im Einzelnen umfassten seine Aufgaben die folgenden Tatigkeiten:

+ Programmierung von Websites in HTML, CSS und JavaScript: Herr Sigwarth
programmierte und pflegte meine Unternehmenswebsites mit den neuesten Technologien in
HTML, CSS und JavaScript. Seine Arbeit zeichnete sich durch hohe Qualitdt und Kreativitat
aus und trug wesentlich zur Verbesserung meiner Webprasenz bei.

+ Kursdesign, Videoproduktion & Onlineplattformen: Herr Sigwarth entwickelte und
gestaltete Schulungskurse, die er durch professionelle Videoproduktion unterstiitzte. Er pflegte
und optimierte meine Onlineplattformen, um eine hohe Nutzerzufriedenheit sicherzustellen.

+ Online Marketing: Im Bereich Online Marketing entwickelte Herr Sigwarth effektive Strategien
zur Steigerung meiner Online-Prasenz. Er setzte zielgerichtete Marketingkampagnen um,
die malgeblich zum Wachstum und Erfolg meines Unternehmens beitrugen.

+ Projektmanagement: Herr Sigwarth ibernahm die Leitung verschiedener Projekte. Er plante
und koordinierte effizient, setzte realistische Ziele und sorgte daflr, dass alle Projektphasen
termingerecht abgeschlossen wurden. Er besitzt eine herausragende Fahigkeit, Mitarbeiter zu
motivieren. Dies flhrte stets zu erfolgreichen Projektergebnissen. Herr Sigwarth analysierte
betriebswirtschaftliche Kennzahlen und identifizierte erfolgreich Optimierungspotenziale.

Herr Sigwarth zeichnete sich durch seine hervorragende Fachkompetenz, sein hohes MalR an
Eigeninitiative sowie seine aulerordentliche Zuverlassigkeit und Belastbarkeit aus.
Sein Arbeitsstil war stets gepragt von Sorgfalt, Effizienz und einem hohen Qualitatsbewusstsein.

Sein Verhalten gegentiber mir, Kollegen und Kunden war jederzeit vorbildlich. Herr Sigwarth trug
mit seiner kooperativen und freundlichen Art wesentlich zu einem positiven Arbeitsklima bei und
war bei allen Beteiligten gleichermalen geschétzt und anerkannt.

Ich bedauere das Ausscheiden von Herrn Sigwarth sehr und danke ihm fir seine hervorragenden
Leistungen und seinen wertvollen Beitrag zum Erfolg meines Unternehmens. Ich wiinsche ihm fir
seine berufliche und private Zukunft alles Gute und auch weiterhin viel Erfolg.

Trebur, den 01. Méarz 2020
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Arbeitszeugnis

Herr Josua Sigwarth, geboren am 24.11.1991, war vom 01.03.2023 bis 31.08.2023 in einem vollzeitlichen
Arbeitsverhaltnis in unserer Niederlassung in Villingen als Associate Analyst tatig

Die Unternehmensgruppe BE-terna ist Komplettanbieter fur Business Software in den Themenbereichen
ERP-, Bl-, CRM-, HRM- und Cloud-Losungen. Die Kernkompetenzen von BE-terna sind die Analyse und
Optimierung von Geschaftsprozessen, die Implementierung und Anpassung von Softwarelosungen sowie
Support- und Serviceleistungen. Derzeit betreut die BE-terna Gruppe ber 1.650 Kunden und beschaftigt
1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 28 Standorten.

In dieser Funktion war Herr Sigwarth im Wesentlichen fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

. Organisation und Abhalten von mehrtagigen und mehrsprachigen (virtuellen Remote-)
KundenschulungenKundenprojekte selbstandig und eigenverantwortlich umsetzen

e Erstellung ansprechender und leicht verstandlicher Schulungsunterlagen unter Verwendung
des Corporate Design

. IT-Kundenberatung einschlieBlich Konzeption und Umsetzung von IT-Losungen im Data
Analytics-Bereich

° Mitarbeit bei der Erarbeitung eines modernen Schulungskonzeptes mit dem Einsatz von E
Learnings

o Unterstutzung bei der Optimierung interner Prozesse (bspw. Projektdokumentation)

Herr Sigwarth hat sich innerhalb kiirzester Zeit in den ihm gestellten Aufgabenbereich eingearbeitet. Er
verfolgte die vereinbarten Ziele nachhaltig und mit hochstem Erfolg.

Mit seinem umfangreichen und fundierten Fachwissen erzielte er stets gute Erfolge.
Dabei war er auch erhohtem Zeitdruck und Arbeitsaufwand gut gewachsen.

Der Arbeitsstil von Herrn Sigwarth war jederzeit in hochstem MalBe gepragt von Zuverlassigkeit,
Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein.

Herr Sigwarth hat seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt und unseren
Erwartungen in jeder Hinsicht gut entsprochen.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Geschaftspartnern war jederzeit
vorbildlich. Bei seinen Vorgesetzten war er wegen seiner Korrektheit und Hilfsbereitschaft, bei den
Kollegen wegen seiner kollegialen Haltung und der ausgeglichenen Wesensart sehr geachtet und
allseits beliebt.

BE-terna GmbH - Rottweiler Straide 98 - 78056 Villingen-Schwenningen » Deutschland .
E: officevs@be-terna.com » W: www.be-terna.com - T: +42 77212029 O

Geschafisfuhrer. Gerald Pichler, Werner Platzgummer » Registergericht Freiburg 1. Br, HRB 706490 » UID. 22103/22247
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Part of Telefénica Tech

Wir danken Herrn Sigwarth fir die stets sehr gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fur seinen

weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Villingen, 31.08.2023

¢
Philipp K}Jz

Business Unit Manager DA & Al
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